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PENDAHULUAN

PT. Pranata Surya Mandiri merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang
Penyedia Jasa Pekerja dan Perdagangan serta Mekanikal Elektrikal yang dibentuk
pada tanggal 18 Juni 2010 dan pada tahun 2019 berkembang di bidang Jasa
Penyediaan Tenaga Pengamanan serta Jasa Pendidikan & Pelatihan Keamanan.

Dalam hal ini dapat Kami jelaskan terlebih dahulu bagaimana posisi dari Security
menurut Undang-Undang Tenaga Kerja merujuk pada UU No.13 Tahun 2003, Pasal
66 (dalam penjelasan pasal ini, Satpam dapat di Outsourcing [ tidak menjadi
pekerja langsung perusahaan). Selain itu juga perusahaan dapat mengamobil
dasar dari Peraturan Kapolri dalam menyikapi permasalahan mengenai
Satpam/Security.

Sistem Manajemen Pengamanan Organisasi, Perusahaan atau Instansi / Lembaga
Pemerintahan. Satpam yang merupakan singkatan dari Satuan Pengamanan
adalah satuan kelompok petugas yang dibentuk oleh instansi / proyek / badan
usaha untuk melakukan pengamanan fisik (physicalsecurity) dalam rangka
penyelenggaraan keamanan swakarsa dilingkungan kerjanya.

Karena Kepolisian Negara Republik Indonesia menyadari bahwa Polisi tidak
mungkin bekerja sendiri dalam mengemban fungsi Kepolisian. Oleh karena itu
Lembaga Satuan Pengamanan secadra Resmi dibentuk, melalui surat keputusan
Kepala Kepolisian Negara. Kegiatan Security / Satpam sudah diatur dengan
peraturan yang dikeluarkan oleh Kepolisian Repoblik Indonesia.
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KEBIJAKAN INTEGRASI

Policies J
|

Kebijakan Mutu PT Pranata Surya Mandiri sebagai perusahaan jasa yang bergerak
di bidang “Jasa Penyedia dan pengelola tenaga kerja meliputi pengelolaan tenaga
kerjo umum, cleaning service, dan security” adalah berkomitmen untuk menjadi
perusahaan jasa yang memprioritaskan mutu di setiap pelayanannya, serta

menerapkan keselamatan, kesehatan kerja, dengan senantiasa:

1. Memberikan jasa penyedia dan pengelola tenaga kerja yang terpadu,
profesional, dan berkualitas serta berorientasi pada peningkatan kepuasan
perusahaan mitra.

2. Memenuhi peraturan perundangan dan ketentuan pemerintah yang berlaku
secara konsisten.

3.Menerapkan sistem manajemen integrasi mutu dan K3 disetiap aktivitas
organisasi.

4.Mengimplementasikan semua aktivitas untuk mencegah terjadinya
kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja, serta menciptakan area kerja yang
amandan sehat.

5.Meningkatkan peran aktif karyawan dalam partisipasi dan konsultasi
manajemen K3.

6.Secaraterus-menerus mengadakan perbaikan dan peningkatan diri demi
mencapai visidan misi perusahaan.
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DESKRIPSI UMUM PERUSAHAAN

HEAD OFFICE

Nama Perusahaan : PT. Pranata Surya Mandiri

Tanggal berdiri :18 Juni 2010

Alamat Perusahaan : JI. Bromo no. 12 Lengkong, Jatigedong,
Ploso, Jombang - 61453

Jenis Perusahaan : Perusahaan Penyedia Jasa Pekerja (PPJP),
Jasa Penyediaan Tenaga Pengamanan.

Jumlah Karyawan : 530 orang

No Telp / WA : 0821 4005 0673

Email : pranatasuryamandiril00921@gmail.com

Website : Www.pranatasuryamandiri.com

Menjadi Perusahaan Penyedia Jasa Tenaga Kerja yang unggul
dan terdepan dalam memberikan Jasa Penyedia Tenaga Kerja.

Menyelenggarakan pelayanan dan pengelolaan tenaga kerja yang unggul,
menjaga lingkungan kerja yang aman dan kondusif serta menjaga hubungan
baik dengan mitra kerja secara konsisten dan konstan, sehingga tercapai
tujuan akhir yang maksimal terhadap semua pihak, baik mitra kerja, tenaga
kerja, masyarakat sekitar maupun pihak pemerintah.
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This is to certify that the Occupational Health & Safety Management System of

PT. Pranata Surya Mandiri

Ji. Bromo No. 12 RT. 01 / RW. 03 Lengkong Jatigedong Kecamatan Ploso Kabupaten
Jombang, Jawa Timur - Indonesia

applicable to
Management of general manpower for cleaning service and security

has been assessed and registered by NQA against the provisions of

ISO 45001 : 2018

This registration is subject to the company maintaining an occupational health & safety
management system, to the above standard, which will be monitored by NQA.

Certificate No: 121835

L-N-PL\_\ Issue Date: 23 May 2025

e Valid Until: 23 May 2026
Managing Director EAC Code: 35
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The use of the UKAS Accreditation Mark indicates accreditation in respect of those activities covered by the accreditation certificate number 015 held by NQA.
NQA is a lrading name of NQA Certification Limiled, Registration No. 09351758. Regislered Office: Warwick House, Houghion Hall Park, Houghlon Regis, Dunstable, LUS 52X, UK.
This certificate is the property of NQA and must be retumad on requesL.
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This is to certify that the Quality Management System of
PT. Pranata Surya Mandiri

JI. Bromo No. 12 RT. 01 / RW. 03 Lengkong Jatigedong Kecamatan Ploso Kabupaten
Jombang, Jawa Timur - Indonesia

applicable to

Management of general manpower for cleaning service and security

has been assessed and registered by NQA against the provisions of
BS EN ISO 9001 : 2015

This registration is subject to the company maintaining a quality management system,
to the above standard, which will be monitored by NQA.

: . . 6., Certificate No: 120142
| ﬂ | e Issue Date: 07 April 2022
. i N Previous Certificate Expiry: 07 April 2025
Managing Director Reissued: 09 April 2025
= . Valid Until: 07 April 2026
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The use of the UKAS Accreditation Mark indicates accreditation in respect of those activities covered by Ihe accreditation certificate number 015 held by NQA.
NQA is a trading name of NQA Certification Limited, Registration No. 09351758. Registered Office: Warwick House, Houghton Hall Park, Houghton Regis, Dunstabie, LUS 52, UK.
I This certificate is the property of NQA and must be retumed on request. %
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LAYANAN KAMI

Kami terus menghadirkan layanan serta solusi terbaik bagi
para mitra kerja dalom mendukung bisnis usaha agar
bergerak lincah seiring dengan pertumbuhan ekonomi yang
sangat cepat tanpa terkendala detail ketenagakerjaan

MITRA KERJA KAMI

PT Cheil Jedang indonesia Jombang
PT CJ feed and care Indonesia

PT Indonesia Royal Paper

PT Corin Mulia Gemilang

PT MAXXI AGRI INDONESIA

BPS ( Badan Pusat Statistik ) Jombang

BAPENDA ( Badan Pendapatan Daerah ) Jombang
Kejaksaan Negeri Jombang

RSUD Jombang ;
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Jombang (g
Dinas Sosial Kabupaten Jombang \
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jombang
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MITRA KERJA KAMI

Dipercaya oleh banyak perusahaan di Indonesia :

CJ... cj... FEED&CARE

l? 7% (&) MAXx

PT. INDONESIA ROYAL PAPER

BADAN PENDAPATAN KEJAKSAAN NEGERI
BPS JOMBANG DAERAH JOMBANG JOMBANG

S

DINAS PERDAGANGAN
DAN PERINDUSTRIAN
JOMBANG

RSUD JOMBANG

DINSOS JATIM

—
MELAYANI - MENYELESAIKAN
DINAS SOSIAL DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN JOMBANG KABUPATEN JOMBANG
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RUANG LINGKUP

Untuk memenuhi kualifikasi SDM,

kami dapat memberikan tenaga kerja
berdasarkan kualifikasi dan
kebutuhan Perusahaan rekanan atau
pengguna jasa melalui proses seleksi.

MANPOWER SUPLY

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu
aspek penting dalam hal operasional
perusahaan. Kami menyediakan SDM terbaik
dan berpengalaman di bidangnya. Bertekad
untuk kerjasama tim, kualitas, dan ber-
komitmen terhadap keselamatan, membuat
PT. Pranata Surya Mandiri menjadi pilihan
utama dalam hal ketenagakerjaan

SECURITY GUARD

Jasa Keamanan yang dimiliki PT. Pranata
Surya Mandiri dikelola oleh para profesional
dengan personil yang handal dan terlatih.
Sehingga layanan outsourching jasa
keamanan dapat menjadi solusi keamanan
terbaik untuk anda.
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PENTINGNYA ALIH DAYA DAN
PEMBORONGAN BAGI PERUSAHAAN

1. Meminimalisir tenaga kerja dalam struktur organisasi. Mengurangi beban
kerja dari HRD dalam penggajian, pelatihan, manajemen serta berbagai
kasus ketenagakerjaan.

2. Perusahaan dapat fokus pada bisnis inti mereka. Bebas dari risiko
meningkatnya aksi mogok baru-baru ini dan masalah lain.

3. Kualitas kerja akan lebih baik dalam efektivitas biaya dan membuatnya
lebih efisien. Kepatuhan tenaga kerja pada perintah atau instruksi akan
menjadi lebih baik.

4. Perusahaan tidak perlu lagi mengeluarkan biaya tenaga kerja yang
terkait dengan manfaat lain seperti asuransi kecelakaan dan pesangon
karena PHK.

5. Biaya dapat diklasifikasikan sebagai operasi perusahaan yang dapat
menjadi upaya pengurangan PPh perusahaan.

6. Mengurangi beban kerja untuk menghitung, mengumpulkan, menyetor,
dan melaporkan penghasilan karyawan (PPh Pasal 21).

7. Jika perusahaan memiliki konflik dengan karyawan alih daya dan
pemborongan, perselisihan adalah tanggung jawab dan wewenang
perusahaan alih daya dan pemborongan.

Training
Management
Lingkungan

Kepada Karyawan
PT. Pranata Surya Mandiri
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ALIH DAYA DAN PEMBORONGAN DALAM
OPTIMALISASI KEMITRAAN BISNIS

Dalam alih daya dan pemborongan, hubungan strategis
penting untuk memperoleh manfaat yang maksimal, yaitu:

® Meningkatkan pendapatan
® Mempertahankan dan meningkatkan pasar
® Meningkatkan standar pelayanan yang baik

Dengan demikian dalam strategi alih daya dan pemborongan
perlu adanya bentuk suatu hubungan yang baik yaitu hubungan
kemitraan, hubungan ventura, hubungan integrasi atau
hubungan biasa. Selain bentuk suatu hubungan juga
diperhatikan langkah-langkah sebagai berikut :

® Mengenali proses kerja yang akan diberikan kepada alih daya
dan pemborongan. Proses kerja ini sebaiknya dibedakan
antara proses kerja utama dan non utama. Selanjutnya
Perusahaan hanya mengoutsource-kan yang vital saja.

® Menentukan bentuk hubungan kerja yang paling sesuai, yaitu
hubungan antara Perusahaan pemberi jasa dan pengguna
jasa. Bentuk hubungan disini adalah hubungan kemitraan,
hubungan ventura bersama, hubungan integritas atau
hubungan biasa.

® Mempersiapkan Sumber Daya Manusia yang cukup
berkualitas untuk melakukan kemitraan kerja antara
konsumen dan produsen yang juga harus memperhatikan
masalah-masalah perubahan seperti perubahan mental,
pengertian mengenai kemitraan, keterampilan melakukan
negosiasi, keterampilan berkomunikasi, keterampilan
melakukan presentasi, keterampilan bekerja sama serta
pendelegasian wewenang.
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LEGALITAS

@ Surat izin operasional Perusahaan Penyedia Jasa Pekerja/Buruh, yang di
terbitkan oleh UPT PELAYANAN PERIZINAN TERPADU No:
P2T/51/08.03/02/111/2017.

@ Surat Keputusan Pengesahan Badan Hukum Perseroan, yang di terbitkan
oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, No : AHU-
35044.H.01.01 Tahun 2010.

@ Surat Tanda Daftar Perusahaan Perseroan Terbatas (TDP), yang di
terbitkan oleh BADAN PELAYANAN PERIZINAN, Pemerintah Kabupaten
Jombang, No : 132017800154.

@ Surat Pengukuhan Pengusaha Kena Pajak, yang diterbitkan oleh
Departemen Keuangan Republik Indonesia, Direktorat Jendral Pajak
Kantor Wilayah DJP JAWA TIMUR I, Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Mojokerto, No : PEM-168//WPJ.24/KP.0303/2010.

@ Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) Menengah, yang di terbitkan oleh
Pemerintah Kabupaten Jombang Badan Pelayanan Perizinan
No.517/3994/415.21/2015.

@ Surat Izin Operasional Badan Usaha Jasa Pengamanan (BUJP) Khususnya
dibidang JASA PENYEDIAAN TENAGA PENGAMANAN, yang diterbitkan oleh
KAPOLRI No : SI/2480/1V/YAN.2.14/2019.

@ Nomor Pokok Waijib Pajak (NPWP) Perusahaan, No : 31.205.919.9-602.000.

@ Surat Keterangan Kepesertaan JAMSOSTEK No : NN 051385

@ Surat Keterangan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja, yang diterbitkan

oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jombang tentang
Pengesahan Peraturan Perusahaan, No : 045.2/1408/415.21/X1/2017.
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ALUR PENERIMAAN DAN
REKRUITMEN KARYAWAN

1

JOB SPEC

(2]
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SUCCESSFUL PLACEMENT &
GUARENTEE
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SISTEM YANG DITERAPKAN

SISTEM
PEMBORONGAN

KONTRAK
KERJA/
PKWT

Pelaksanaan

1. Pelayanan
PERUSAHAAN ALIH DAYA 2. Pengelolaan PERUSAHAAN INTI
PPJP 3. Pengembangan PENGGUNA JASA

4. Keamanan

@ &
uw
Ketenagakerjaan
No.13 Th 2003
uu
CIPTA KERJA
NO.TI TAHUN 2020
PERMENAKERTRANS
NO. 19 TAHUN 2012
\ /l
\ Py ® =

Menjelaskan gambaran singkat mengenai pelaksanaan sistem pemborongan
yang dijalankan oleh PT. PRANATA SURYA MANDIRI dalam pengelolaan terutama
sumber daya manusia. Berpijok pada aturan dan ketetapan pemerintah yaitu
Undang Undang Ketenegakerjaan No. 13 Tahun 2003 bertalion dengan Undang
Undang Cipta Kerja No. 11 Tahun 2020, PT. PRANATA SURYA MANDIRI melayani,
mengelola dan mengembangkan SDM-nya demi memenuhi kebutuhan yang
diperlukan perusahaan inti atau pemberi kerja melalui pemborongan tenaga kerja.

PT. PRANATA SURYA MANDIRI 13



PROSES REKRUITMEN

Proses ini meliputi seleksi evaluasi (proses awal) terhadap calén karyawan
yang merupakan kegiatan sentral dalam menentukan sumber daya manusia.
Langkah lebih lanjut dalam proses ini menentukan Kriteria yang diiginkan oleh
sebuah perusahaan pengguna jasa atau sistem flexibelitas sesuai dengan
jenis pekerjaan. Tujuan proses ini adalah untuk memberikan sebuahketetapan
bagi pelamar atau calon pekerja yang secara potensi memiliki kualifikasi
tertentu. Proses seleksi dan evaluasiinisecara umum meliputi:

A. Suratlamaran
B. Wawancara
C. Ujiseleksi (Test)
- Test tulis
- Psycotest
D. Referensi pengalaman
E. Seleksikelompok
F. Pusatpenilaian

PROSES PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Proses ini merupakan tindak lanjut dari proses recruitment yang menentukan
setiap calon tenaga kerja (SDM) telah siap pakai, proses ini akan berjalan
efektif dan berhasil dalam mencetak SDM pada sebuah perusahaan. Faktor
yang potensidan menentukan pda proses inidiantaranya:

A. Disiplintinggi

B. Tingkatkesadaran

C. Sikap dan minatkerja

D. Kemampuan /1Q

E. Skill (sesuaireferensi[ pengalaman)

14 PT. PRANATA SURYA MANDIRI



ALUR SISTEM
KEAMANAN TERPADU

PELAYANAN
5 PENGAMANAN

PT. PRANATA SURYA MANDIRI

I\

KEMITRAAN

- Patroli Berkala
- Pemantauan Radio

- Keamanan Kantor Pusat
- Komunikasi 24h

LAPORAN
PERUSAHAAN
MENGHUBUNGI

KANTOR POLISI TERDEKAT A
BILA DIPERLUKAN

UNIT REAKSI CEPAT
{ ;
I IiEEEEFrEnn

POLISI RESPON DARURAT

TIM MANAJEMEN
OPERASIONAL

Alur singkat sistem pengamanan yang dijalankan oleh PT. Pranata Surya Mandiri
dalam tugas dan tanggung jawab pelayanan pengamanan terhadap mitra kerja.
Berpijak pada standart pengamanan yang diberlakukan secara umum, PT. Pranata
Surya Mandirimemberikan pelayanan menyeluruh pada aspek pengamanan.

PT. PRANATA SURYA MANDIRI 15



STRUKTUR ORGANISASI

PT. PRANATA SURYA MANDIRI !!

"Kami memberikan pelayanan yang maksimal
kepada pengguna layanan kami, agar mereka
dapat merasa aman dan nyaman
serta terlindungi dengan sangat baik".

Management

Representative (MR)

Manager Security & Manager Manager Finance &
Cleaning Service Manager HRGA Oerqsionql Accounting

Foreman Area Foreman Area

Staff Admin

16 PT. PRANATA SURYA MANDIRI PT. PRANATA SURYA MANDIRI 17



TENAGA KERJA YANG DIKELOLA

MANPOWER SUPLY

2l o  Standarisasi SDM yang berkualitas merupakan‘tuntutan
(M yang harus kami penuhi terhadap pelanggan. Motto Price’s
disertai knowledge, Skill dan attitude yang memadai,
sangat mempengaruhitarget produktifitas.

18 PT. PRANATA SURYA MANDIRI



TENAGA KERJA YANG DIKELOLA

Standart pengamanan yang diberikan ‘dengan
menyediakan Tenaga Security yang terlatih (LATRAM
bersertifikat) maupun sarana komunikasi (Radio Monitor),
mobilitas Unit Reaksi Cepat, membangun akses POLR],
Faktor pendukung K-9 dan Security cadangan untuk
mengantisipasi huru-hara.

PT. PRANATA SURYA MANDIRI 19



DOKUMEN RESMI
PERUSAHAAN

KEMENTERIAN INVESTASI DAN HILIRISASI/
BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL
REPUBLIK INDONESIA

SURAT IZIN
Nomor: 72 /1/S10-POLRI/2025

Pertimbangan : bahwa dalam rangka perpanjangan izin operasional sebagai badan usaha jasa
pengamanan dibidang penyediaan lenaga pengamanan. dipandang perlu
mengeluarkan surat izin.

Dasar :1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko;

3. Peraturan Menteri Investasi dan Hilirisasi/Kepala Badan Koordinasi Penanaman
Modal Nomor 2 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Investasi dan Hilirisasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal;

4. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2007
tentang Sistem Manajemen Pengamanan Organisasi, Perusahaan dan/atau
Instansi/Lembaga Pemerintah;

5. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2010
tentang Tata Cara Pelaksanaan Audit Untuk Penerbitan Surat Rekomendasi Dan
Surat Izin Operasional Badan Usaha Jasa Pengamanan;

6. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Standar Kegiatan Usaha Dan Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Sektor Pertahanan Dan Keamanan Subsektor Keamanan:

7. Surat Keputusan Kepala Kepolisian Republik Indonesia  Nomor
Kep/2536/X11/2019 Tahun 2019 tentang Pendelegasian Wewenang Pemberian
Izin Operasional Bidang Usaha Jasa Pengamanan Dalam Rangka Pelaksanaan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu di Bidang Penanaman Modal Kepada Kepala
Badan Koordinasi Penanaman Modal;

8. Surat Izin Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
91202071128820005 tanggal 6 Juli 2023 perihal Izin Usaha Jasa Penyediaan
Tenaga Pengamanan;

9. Surat  Kepala  Kepolisian  Daerah  Jawa  Timur  Nomor:
R/11287/X1/YAN.2.14/2024/Ditbinmas tanggal 29 November 2024 perihal
Rekomendasi Penerbitan SIO Perpanjangan;

10. Nomor Induk Berusaha (NIB) 9120207112882  atas  nama
PT. Pranata Surya Mandiri;

11. Surat Direktur PT. Pranata Surya Mandiri Nomor: 223/PSM/X1/2024
tanggal 22 November 2024 perihal Permohonan Perpanjangan SIO BUJP.

DIIZINKAN
Kepada - Nama Perusahaan : PT. PRANATA SURYA MANDIRI
Pimpinan : SUPRANOTO

Jalan Jenderal Gatot Subroto No.44 Jakarta 12190, Indonesia
Telepon : +6221 525 2008 (Hunting), Situs : www.bkpm go.id, E-Mail : info@bkpm go.id

20 PT. PRANATA SURYA MANDIRI




DOKUMEN RESMI
PERUSAHAAN

7

/

Alamat : JI. Bromo No. 12. Kel. Jatigedong. Kec. Ploso. Kab. Jombang.
Prov. Jawa Timur
Telepon 1 0321 - 8860 38
Email/Fax : pajak.pranatasuryamandirid 718@gmail.com
Untuk : 1. Melakukan kegiatan sebagai Badan Usaha Jasa Penyediaan Tenaga Pengamanan,

dengan ketentuan sebagai berikut :

a.

€.

f.

2

selaku Badan Usaha Jasa Penyediaan Tenaga Pengamanan, harus
berpedoman kepada sistem pembinaan keamanan dan ketertiban masyarakat
secara swakarsa yang dikeluarkan oleh Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

. kegiatan usaha dimaksud hanya meliputi jasa penyediaan tenaga

pengamanan;

. dalam melaksanakan kegiatan usaha tersebut wajib menaati peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

. melaksanakan kegiatan usaha tersebut di wilayah hukum Polda Jawa Timur;

melaporkan kegiatan usaha tersebut secara periodik setiap enam bulan sekali
kepada Kepala Korps Pembinaan Masyarakat Baharkam Polri;

sebelum melaksanakan kegiatan, wajib melapor kepada Direktur Pembinaan
Masyarakat Polda setempat;

Surat Izin ini berlaku dua tahun sejak tanggal dikeluarkan dan dapat dicabut

sewaktu-waktu apabila kegiatan yang dilaksanakan bertentangan atau tidak
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku:

3. Apabila di kemudian hari temyata ada kekeliruan dalam Surat Izin ini, maka
akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya;

4. Surat Izin ini tidak untuk diperjualbelikan.

Tembusan:
1. Menteri Koordinator

Ditetapkan di Jaﬁarta,
pada tanggal 2 0 JAN 2025
a.n. KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
MENTERI INVESTASI DAN HILIRISAS]I / KEPALA
BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL.
u.b.
elayanan Penanaman Modal

Bidang Kemaritiman dan Investasi Republik Indonesia:

2. Kepala Kepolisian Republik Indonesia;
3. Inspektur Pengawasan Umum Kepolisian Republik Indonesia;
4. Kepala Badan Pemeliharaan Keamanan Kepolisian Republik Indonesia:

5. Kapolda Jawa Timur.

PT. PRANATA SURYA MANDIRI
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DOKUMEN RESMI
PERUSAHAAN

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 9120207112882

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang, Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan Nomor Induk Berusaha
(NIB) kepada:

1. Nama Pelaku Usaha : PT PRANATA SURYA MANDIRI

2. Alamat Kantor : JLLBROMO NOMOR 12, KELURAHAN JATIGEDONG, , Kab. Jombang,
Provinsi Jawa Timur,
Kode Pos: 61453

No. Telepon : 0321886038

Email : pajak.pranatasuryamandiri4718@gmail.com
3. Status Penanaman Modal : PMDN
4. Kode Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia : Lihat Lampiran

(KBLI)
5. Skala Usaha : Usaha Kecil

NIB ini berlaku di seluruh wilayah Republik Indonesia selama menjalankan kegiatan usaha dan berlaku sebagai hak akses
kepabeanan, pendaftaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan dan jaminan sosial ketenagakerjaan, serta bukti pemenuhan
laporan pertama Wajib Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP).

Pelaku Usaha dengan NIB tersebut di atas dapat melaksanakan kegiatan berusaha sebagaimana terlampir dengan tetap
memperhatikan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Diterbitkan di Jakarta, tanggal: 28 Januari 2019

Menteri Investasi/
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,

Ditandatangani secara elektronik

Dicetak tanggal: 22 Agustus 2024

1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab

Pelaku Usaha. ' Balai
2. Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. d Sertifikasi
3. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN. b ) Elektronik
4. Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.
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DOKUMEN RESMI
PERUSAHAAN

Lampiran berikut ini memuat daftar bidan

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO

LAMPIRAN

NOMOR INDUK BERUSAHA: 9120207112882

usaha untuk:

: Tingkat Perizinan Berusaha
No Kode KBLI Judul KBLI Lokasi Usaha Risiko Tatis Statlis Kelerangan
1 [78300 Penyediaan |JL.BROMO NOMOR 12, Rendah NIB Terbit -
Sumber Desa/Kelurahan Jatigedong, Kec.
Daya Ploso, Kab. Jombang, Provinsi Jawg
Manusia dan{Timur
Manajemen |Kode Pos: 61453
Fungsi
Sumber
Daya
Manusia
2180100 Aktivitas JL. BROMO NO.12, Tinggi NIB Terbit -
Keamanan |Desa/Kelurahan Jatigedong, Kec. 1zin Terbit B
Swasta Ploso, Kab. Jombang, Provinsi Jawd
Timur
Kode Pos: 61453

1. Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Kode dan Judul KBLI yang tercantum dalam lampiran ini.
Pelaku Usaha wajib memenuhi persyaratan dan/atau kewajiban sesuai Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK)

Kementerian/Lembaga (K/L).

3. Verifikasi dan/atau pengawasan pemenuhan persyaratan dan/atau kewajiban Pelaku Usaha dilakukan oleh
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah terkait.
4. Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen NIB tersebut.
1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab
Pelaku Usaha. ' Balai
2. Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. d SEftlflka_Sl
3. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN. b ) Elektronik
4. Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.

PT. PRANATA SURYA MANDIRI

23



GALLERY

| Lolos Sertifikat 1ISO 9001:2015
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| Tasyakuran Pembukaan Pelatihan Satpam Gada Pratama
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| Penyematan Siswa Pelatihan Satpam Gada Pratama
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| Rapat Management dengan CJ Feed

| Dokumentasi Kegiatan Ulang Tahun CJ Feed Ke 15
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Mojoagung,
Awa Timur

| Dokumentasi Kegiatan

T by

| Kegiatan Interview, Konseling Dan Pembinaan Karyawan
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| SimulasiK3 Kebakaran
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| Dokumentasi Kegiatan
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| Meeting Rutin Manajemen PT. Pranata Surya Mandiri
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| Dokumentasi Kegiatan

| Dokumentasi Kegiatan

PT. PRANATA SURYA MANDIRI 31



&
a
Z
<
=
g
o
=
w
i
<
=
<
oz
[«
=
o

GALLERY




PT. PRAN ANDIRI

Perusahaan Alih Daya
Labour Suplay, Cleaning Servis & Security
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